INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

insan kaynaklari misyonumuz; Sirketimizin vizyon, misyon ve stratejileri dogrultusunda sirketimizin
blyime ve karliligina, ¢alisan verimliligini arttirarak nitelikli, motive, baghhig yiksek is glicii
olusturarak katkida bulunmaktir. insan Kaynaklari stratejileri gelistirmek ve biitiin operasyonlarda
insan kaynaklari sistemlerinin uygulanmasini koordine etmektir. insan kaynaklari misyonumuz
dogrultusunda temel stratejimiz; Sirket hedeflerine odakli, takim halinde bilgi ile ¢alisan, strekli
gelisen, mutlu, motivasyonu yiiksek ve egitimli bir insan glicli olusturmaktir.

Herkesin esit muamele gordiigu ve sahip oldugu potansiyelle irk, renk, cinsiyet, yas, uyruk, din,
cinsiyet kimligi veya ifadesi, medeni hal, vatandaslik, engellilik ya da kanunen koruma altinda olan
diger hususlar fark etmeksizin tam anlamiyla katkida bulunabilecegi bir kiiltlr yaratmayi taahhiit
ederiz.

Kadin, ¢ocuk, yasli, engelli ve 6zel ihtiyag sahibi her bireyi korumak ve saygi duyulmasi gereken
gruplar oldugunun farkindahg ile buna uygun olarak hareket ederiz.

Kadinlarin is glictine katilimini tim departmanlarimizca destekleriz.

Ozel gereksinimi, fiziksel hassasiyetleri olan tiim misafirlerimize &nem verir, onlar icin hizmete erisimi
kolaylastirinz. Misafirlerimizin tatillerini gecirdikleri ortamin bu standartlar dogrultusunda olmasi
bizim igin 6nemlidir.

insan haklari ile ilgili kanun, yonetmelik, mevzuat ve diizenlemelere uyar, tiim gereklilikleri eksiksiz
yerine getirir, faaliyetlerimizi stirekli iyilestiririz.

Calisanlarimizi dinleyip fikirlerini 6zglirce beyan edebildikleri esitlik ilkesi gozeterek standart bir
¢alisma imkani sunariz.

Sirketimiz, insan kaynaklari politikasini, tilkemizin sosyal, kiltlrel ve ekonomik kosullari ve asagida
yer alan esaslar 1s1ginda tanimlar ve yurutir.

v Ise alimda esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmis ve ise alim
kriterleri unvan bazinda belirlenmis olup, uygulamada bu kriterlere uyulmaktadir.

v Egitim, tayin ve yikselme kararlarinda, miimkiin oldugunca objektif verilerin
kullanilmasina ve sirket menfaatlerinin g6z 6niinde bulundurulmasina 6zen

gosterilmektedir.

Calisanlarimizin bilgi ve becerilerini artirmalarina yonelik egitim planlari yapiimakta,
egitim politikalari olusturulmaktadir.

Cahsanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya ¢alisanlari ilgilendiren gelismeler ¢alisanlara
veya temsilcilerine bildirilir, bu nitelikteki kararlarda ilgili departman ve temsilcilerinden
gorus ahinir.

Sirketimizce glivenli ¢galisma ortami ve kosullari saglanmis olup, bu kosullarin sosyal ve
teknolojik ihtiyaca bagh olarak iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapiimaktadir.




Sirketimiz ¢alisanlari arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina
saygl gosterilmesi ve galisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal k6t muamelelere
karsi korunmasi igin 6nlemler alinmaktadir.
Sorgun Akadia Otel tesislerini ve hizmetlerini kullanan tim ¢ocuklari ve gengleri korumak,
Tum ¢ahisanlarimiza gocuk haklari ve ¢ocuklari koruma konusundaki yaklasimimizi
yonlendiren esas prensipleri benimsetmek,
Cocuk haklarinin korunmasi hedefi ¢ergevesinde cocuklarin her tiirlii siddetten uzak,
saglikh ve gliven icinde olabildikleri, oynayip 6grenebildikleri ortamlarin olusturulmasini
saglamaktir.
Sorgun Akadia Otel olarak, tiim hizmetlerimizin, operasyonlarimizin ve g¢alisanlarimizin cocuklara
zarar vermemesi, cocuklarin zarar gorme ve istismar riskine maruz birakilmamasi, isletme igerisinde
cocuklarin giivenligi hakkindaki endiselerin ilgili kuruluslara bildirilmesi, cocuklari korumaya yonelik
hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde yasal ¢cerceveye uygun ¢alisiimasi sorumlulugumuzdur.
Cocuklari glivende tutmak, korumak ve onlarin huzurunu saglamak sorumluluguyla ¢alisacagimizi ve
yasalara uymayi taahhit ediyoruz.
Sirketimizin insan kaynaklari stratejisi, vizyon ve misyonumuz dogrultusunda hazirlanarak stratejik is
planlarimiza destek vermek amaciyla uygulanmakta olup asagidaki temel politikalar altinda
ylratalmektedir:
ise Alma Uygulamalan
OZUYSAL A.S. ise alma uygulamalarinda genel prensip ve kriterler sunlardir:
v' T.C.vatandasi olmak, tercihen Akdeniz Bélgesinde ikamet etmek ve/veya yerli halktan olmak,
18 yasini doldurmus, 60 yasini doldurmamis olmak,
Erkeklerde eylemli askerlik gérevini tamamlamis veya tecil ettirmis olmak,
Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,
Saglik durumu gorev yapmaya ve seyahat etmeye uygun olmak,
Resmi ve/veya 6zel kurum ve kuruluslara zorunlu hizmet yukimliltgu altinda bulunmamak,
isin niteligine gore yapilacak sinav ve/veya miilakatta basarili olmak.

is Bagvurusu

Sirketimizdeki pozisyonlar igin is basvurulari MOD HOTEL internet sitesinde duyurulmakta, sitemizde
yer alan aday portalimiz ya da kullanilmakta olan ise alim portallari yolu ile is basvuru havuzunda
toplanarak degerlendirilmektedir. Sirketimizde gerceklestirilecek basvuru kabuli, yazil ve/veya s6zIu

miilakat diizenlenmesi gibi is akislari insan kaynaklari biinyesinde yuritilmektedir.
Yiikselmeler
Sirketimiz organizasyonunda yer alan unvanlara iliskin yiikselme kosullari ile ilgili genel olarak
uygulanan prensipler asagida belirtilmistir.
Calisanin;
v Bulundugu unvanda, Genel Midiirliik ile belirlenen en az yiikselme siirelerini doldurmus
olmasi,
v Yikselmek icin gerekli olumlu performans notunu almis bulunmasi,
v Yikselecegi unvanda bos kadro bulunmasi,
Sirket tarafindan esaslari belirlenen kurs, sinav, egitim, proje ve benzeri yeterlilik
uygulamalarini basari ile bitirmis olmasi.




Ucret Politikasi

Calisanlarimizin (icretleri, en az yilda bir imzalanan yeni is s6zlesmesi ile glintin kosullarina gore
belirlenen yillik artis oranlari ile ayarlanmaktadir. Ucretler her ayin 5. giinii 6denmektedir. Ayrica,
Ucretin yani sira sgk saglik sigortasi, bireysel emeklilik sistemine katki saglanmasi, servis araci
saglanmasi, is icin kiyafet tahsisi, G¢ 6glin yemek, lojman gibi genis kapsamli sosyal yardimlar
bulunmaktadir.

OZUYSAL Anonim Sirketi personeline yonelik édenecek kidem ve ihbar tazminatlarina iliskin
uygulamalar, 1475 sayili is Kanunu’nun 14. maddesi, 4857 sayili is esas alinarak olusturulmustur.

Bu cercevede;

Kidem Tazminati, 1475 sayili is Kanunu’nda belirlenmis olan siirelerde kidemi bulunan ve hizmet
sOzlesmesi kanunda 6ngorilen durumlardan birisi ile sona eren personele; ¢calisma siresi dikkate
alinarak kendisine veya vefati halinde kanuni mirasgilarina 6denir.

ihbar Tazminati yiikiimliiliigii, 4857 sayil is Kanunu’nun 17. Maddesine istinaden, is sézlesmesinin
feshedilecegi ¢alisana bildirilmek ve galisanin kidemine gére kanunda 6ngérilen siirelerde is arama
izni verilmesi veya ihbar suresinin sonuna kadar olan licretinin nakden 6denmesi suretiyle
gerceklestirilmektedir.

Egitim

Sirketimiz, calisanlarinin egitim ve gelisimlerini kiltlrel boyutu da dahil ederek sistematik bicimde
yiiriitmek amaciyla AKDENIZ OSGB iLE galisilarak yapilandirmistir.

OZUYSAL A.S.’nin tiim calisanlar ve yoneticileri, isbu politikaya uygun hareket etmekle yiikiimlidiir.

OZUYSAL A.S., tiim is ortaklarindan, ilgili taraf ve/veya isletme uygulanabilir oldugu élgiide, bu
politikaya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu saglamak igin gerekli adimlari atar.

Calisma prensiplerimize gore:

e Cocuklarin saglik ve mutlulugu, en yiiksek 6neme sahiptir.

¢ Yasi, engeli, cinsiyeti, irksal kokeni, dini inanci, cinsel yonelimi veya kimligi ne olursa olsun tim
¢ocuklar zarar verici eylemlerden veya istismarlardan korunmaya yénelik ayni haklara sahiptir.

¢ Bazi cocuklar, gegmis deneyimleri, baskalarina bagimhlik seviyeleri, iletisim ihtiyaclari veya diger
konular nedeniyle daha korunmasizdir. Bu hassasiyetlere 6nem gosteririz.

* Cocuklarla, genglerle, ebeveynleriyle, bakicilariyla ve diger aracilarla ortaklasa ¢alismak, cocuklarin
saghk ve mutlulugunu desteklememiz igin temeldir.

Cocuklar ve gengleri:

¢ Onlara deger vererek, saygi duyarak ve dinleyerek,

¢ Prosediirlerimizde cocuklari korumaya yonelik uygulamalara yer vererek ve calisanlar, tedarikgiler,
hizmet saglayicilar vb. igin davranis kurallari belirleyerek,

e Etkin bir glivenlik politikasi ve ilgili prosedirleri gelistirip uygulayarak,

¢ Gozetim, destekleme ve egitim ile galisanlar ve gondilliiler igin etkin bir yonetim saglayarak,

e Tum gerekli ve ilgili kontrollerin yapildigindan emin olduktan sonra galisanlari ve stajyerleri giivenli
bir sekilde ise alarak,

e Cocuklarin korunmasi ve iyi uygulamalar hakkinda ¢ocuklar, ebeveynler, ¢alisanlar ve diger
paydaslar ile bilgi paylasarak,

¢ Endiseleri, haberdar olmasi gereken acenteler ile paylasarak ve ebeveynlerle gocuklari dahil ederek
glivende tutmaya calisacagiz.




